
Empoderamiento de las mujeres en situación de 

mayor vulnerabilidad de la comarca de 

Shrirampur. India Fase II 

 

 

 

Objetivo: 

Contribuir al empoderamiento personal y colectivo de las mujeres y 

adolescentes de la comarca de Shrirampur, generando liderazgos activos que 

aseguren acciones de incidencia comunitaria y promuevan el ejercicio y la 

defensa de sus derechos como mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen: 

El proyecto tiene como objetivo contribuir al empoderamiento personal y colectivo de 

las mujeres y adolescentes en situación de mayor vulnerabilidad de Shrirampur, a 

través de:  

• Impulsar un liderazgo activo de mujeres y adolescentes mediante el fortalecimiento 

de sus capacidades y su participación activa en acciones comunitarias que incidan 

en el ejercicio y defensa de sus derechos. 

 

Zona geográfica: India. Estado: 

Maharashtra, Distrito: Ahmednagar, 

Comarca: Shrirampur. 

Organización Local: St. Luke’s 

Shrirampur 

Duración: 22 diciembre 2023 – 22 

diciembre 2025 

Personas beneficiadas: 6104 

personas: 5736 mujeres y 368 

hombres. 

 

 

 



• Fortalecer las asociaciones de mujeres base (“Self Help Groups”-SHG) como agentes 

de cambio comunitario mediante su fortalecimiento organizativo y su articulación 

con agentes de desarrollo local.   

 

• Promover la Universidad de Enfermería de Shrirampur como agente de 

transformación social en favor de la igualdad de género mediante capacitaciones e 
intercambio con agentes locales e internacionales. 

 

 

 

Resultados previstos: 

• Impulsado el empoderamiento y liderazgo activo de mujeres mediante el 

fortalecimiento de sus capacidades en torno a sus derechos fundamentales, sociales 

y económicos y su participación en acciones de promoción y defensa. 

 

• Impulsado el empoderamiento de las adolescentes mediante el fortalecimiento de 

sus capacidades en torno a sus derechos y el impulso de su liderazgo y 

participación en la comunidad. 

 

• Fortalecidas e incrementadas las asociaciones-SHG que trabajan por la igualdad, 

mediante el aumento de sus capacidades organizacionales y el intercambio y 

articulación con otros agentes implicados en el desarrollo local.  

 

• Fortalecida la Universidad de Enfermería de Shrirampur, como agente de 

empoderamiento y de transformación social a favor de la igualdad de género en su 

comarca, mediante acciones de capacitación e intercambio con agentes locales e 

internacionales 

 

 

 

Presupuesto total: 597.178,22€ 

 

 

Financiado por: 

• 424.352,85 (€) Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo 

• 172.825,37 (€) Organización local 

 

 

 

 

 

 

 


